JOHN BERN & CO.

Kulturprgven — et vaerktgj til at bygge bro mellem kulturer.

Nedenfor fglger 5 emner, som du og dem, du gerne vil gennemfgre kulturprgven sammen med. Hver
deltager bestemmer sig inden | mgdes for, hvor han eller hun star i forhold til de 2 yderpunkter (1. og 4.).

Nar | mgdes for at kortlaegge Jeres individuelle opfattelse af de 5 emner, sa vil der opsta diskussion om
fortolkning, forsvar for egne synspunkter m.v. Diskussionen har til formal at tydeligggre kulturforskelle,
som | maske ikke taenker over til daglig. Forskelle udtrykt i tale, kropssprog og handlinger, som skaber
klgfter i feellesskabet og hindrer det optimale samarbejde mellem en gruppe af forskellige mennesker.

Kulturprgven:

1.

Ironi
1 2

Ironi
3 4

Jeg tror pa:
Ironi ggr det nemmere
at skabe fzllesskab

fre
1 2

Jeg tror pa:
Ironi ggr det svaerere
at skabe fzllesskab

fre
3 4

Jeg tror pa:
/Zresbegreber er vigtige og skal
altid beskyttes

Integrering
1 2

Jeg tror pa:
/Zresbegreber betyder ikke s& meget

Assimilation
3 4

Jeg tror pa:
at indvandrere ikke skal opgive nogen af

deres kulturelle normer for at blive danske.

Netvaerk
1 2

Jeg tror pa:
at indvandrere skal opgive deres religigse og
kulturelle normer for at blive danske

Netveerk
3 4

Jeg tror pa:
Netveerk ggr det nemmere
at bygge bro mellem kulturer

Individualisme
1 2

Jeg tror pa:
Netvaerk g@r det sveerere
at bygge bro mellem kulturer

Konformitet
3 4

Jeg tror pa:
Den enkeltes ret og pligt
til at stille sig uden for gruppen

Jeg tror pa:
Den enkeltes ret og pligt til altid
at veere i harmoni med gruppen

Vil du have flere emner, eller har du behov for hjaelp sa kontakt os pa info@johnbern.dk
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